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INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

Nasledujlce informacie sa poskytuju v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (,Nariadenie”) a s ohladom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (,Zakon“) asu urcené pre Vas ako tzv. dotknuté osoby,
ktorych osobné Udaje ziskava a spracuva spolo¢nost Pro HR s. r. 0., Povraznicka 13, 811 05 Bratislava.

Prevadzkovatel, kontaktné udaje

Prevadzkovatelom je spolo¢nost Pro HR s. r. 0., so sidlom: Povraznicka 13, 811 05 Bratislava, Slovenska
republika, 1CO: 36 356 581, zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢.:
40434/B (,,Prevadzkovatel™).

Definicia pojmu osobné udaje

Osobné udaje su akékolvek informacie tykajuce sa Vas ako dotknutej osoby, prostrednictvom ktorych moézete
byt ako fyzickd osoba identifikovana alebo identifikovatelna. Identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktoru
mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je meno, identifika¢né &islo,
lokaliza¢né udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky.

Ugely spractvania, pravny zéklad spracuvania a doba uchovévania Vasich osobnych ddajov

Prevadzkovatel spracuva Vase jednotlivé osobné Udaje za Specifickym ucelom a na zaklade urcitého pravneho
zakladu. Prevadzkovatel nikdy nespraciva Vase osobné Udaje bezdévodne a bezicelne. Nasledujica tabulka
znazornuje jednotlivé ucely spracivania, pravne zaklady a doby spracuvania osobnych tudajov:

Ucel spracuvania osobnych | Pravny zaklad spractivania osobnych | Doba spractivania
udajov udajov

Evidencia kandiddtov vramci | Prevadzkovatel spraciva osobné | 10 rokov, resp. do odvolania
predmetu podnikatelskej ¢innosti | Udaje dotknutej osoby na zdklade | suhlasu dotknutou osobou.
Prevadzkovatela. suhlasu so spracovanim osobnych
udajov.

Prenos osobnych ddajov do tretich krajin
V rdmci spracuvania osobnych Udajov nedochadza k ich prenosu do tretich krajin mimo Uzemie Eurdpskej unie,
ani do medzinarodnych organizacii.

Prdva dotknutej osoby suvisiace so spracuvanim osobnych tdajov

Prdvo na pristup k udajom

Dotknutad osoba ma pravo ziskat od Prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractivaju osobné Gdaje, ktoré sa
jej tykaju, aak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom a dodatoéné informacie
vyplyvajlce z ¢l. 15 Nariadenia, resp. § 21 Zakona.

Pravo na opravu udajov
Dotknutd osoba mé pravo poZadovat, aby Prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu opravila jej nespravne
osobné tdaje a/alebo aby boli jej osobné Udaje doplnené.

Prdvo na vymazanie osobnych udajov

Dotknuta osoba méa pravo pozadovat, aby Prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu vymazal jej osobné Gdaje, ak
budu splnené podmienky ¢l. 14 Nariadenia, resp. § 23 Zakona (napr. pominul Ucel, na ktory sa osobné Udaje
spracuvali; bol odvolany suhlas so spractivanim osobnych tGdajov a neexistuje iny pravny zaklad pre spracuivanie
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osobnych udajov; dotknuta osoba namieta voci spractdvaniu osobnych udajov a neprevazuju ziadne opravnené
zaujmy na spraclvanie; nezakonné spracuvanie osobnych Udajov; osobné Gdaje musia byt vymazané, aby sa
splnila zdkonna povinnost; Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti
adresovanou priamo dietatu, a to vietko za predpokladu, Ze nie st splnené podmienky pre dalsie spracivanie
osobnych Udajov zo strany Prevadzkovatela v zmysle Nariadenia, resp. Zakona).

Prdavo na obmedzenie spracuvania osobnych tudajov

Dotknutd osoba ma pravo domdahat sa obmedzenia spraclvania jej osobnych Udajov, ak budd splnené
podmienky ¢l. 18 Nariadenia, resp. § 24 Zadkona (napr. dotknutd osoba napadne spravnost osobnych tdajov;
spracuvanie osobnych udajov by bolo protizakonné; Prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na Ucely
spracuvania, ale potrebuje ich dotknutd osoba na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov; dotknuta osoba namietala voci spractvaniu osobnych udajov).

Pravo na prenosnost udajov

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od Prevadzkovatela osobné (daje, ktoré poskytla, ato v Struktirovanom,
bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate. Takto ziskané osobné udaje ma dotknutd osoba pravo
preniest dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej v tom Spolo¢nost branila. Takato prenosnost osobnych
Udajov je mozna, ak sa osobné udaje dotknutej osoby spracuvali na zaklade poskytnutého suhlasu alebo na
zaklade zmluvy a ak sa spracuvanie vykondvalo automatizovanymi prostriedkami. Ak je to technicky mozné, ma
dotknuta osoba prdvo na priamy prenos od jedného prevddzkovatela inému prevadzkovatelovi.

Pravo namietat voci spracuvaniu osobnych tudajov

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa jej konkrétnej situacie voci spractvaniu
osobnych udajov, ktoré Prevadzkovatel vykondva z dovodu plnenia ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej Prevadzkovatelovi alebo ak je spracuvanie vykonavané na zdklade
opravneného zaujmu Prevadzkovatela alebo tretej strany, vratane namietania proti stym suvisiacemu
profilovaniu. Dotknutd osoba ma tiez pravo namietat voci spracivaniu osobnych udajov na ucely priameho
marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

Pravo odvolat suhlas so spracuvanim

Ak su osobné Udaje spracuvané na zaklade suhlasu dotknutej osoby, je dotknuta osoba opravnena tento suhlas
kedykolvek odvolat. Odvolanie sihlasu nema vplyv na zdkonnost spractivania osobnych idajov dotknutej osoby
pred odvolanim tohto suhlasu.

Uplatnenie pradv voci Prevddzkovatelovi

Ak sa dotknuta osoba rozhodne uplatnit niektoré z vyssie uvedenych prav voci Prevadzkovatelovi v suvislosti so
spractvanim jej osobnych Udajov, mozZe tak urobit pisomne na adrese Prevadzkovatela alebo elektronicky na
emailovej adrese: prohr@prohr.sk

Prdvo podat staZnost dozornému orgdnu

Dotknutd osoba ma pravo podat staznost dozornému organu prislusnému na dohlad nad spractdvanim
osobnych udajov. Na Uzemi Slovenskej republiky je tymto orgdnom Urad na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 4826/12, 820 07 Bratislava.

Povinnost/dobrovolnost poskytnut osobné udaje

Ak je poskytnutie osobnych Udajov zdkonnou poZiadavkou, je dotknutd osoba povinna takéto Gdaje poskytnut
Prevadzkovatelovi. Pokial je poskytnutie osobnych Udajov zmluvnou poZiadavkou alebo poZiadavkou, ktora je
potrebna na uzavretie zmluvy medzi dotknutou osobou a Prevadzkovatelom, je poskytnutie osobnych Udajov
dobrovolné. Ak dotknutd osoba odmietne Prevadzkovatelovi poskytnut osobné Udaje pozadované na zdklade
pravnych predpisov alebo osobné Udaje, ktoré su potrebné na uzavretie a plnenie zmluvy, Prevadzkovatel
odmietne vstlpit do zmluvného vztahu s dotknutou osobou alebo poskytnit dotknutej osobe riou poZzadované
plnenie alebo vykonat iny Ukon, ¢innost alebo operaciu poZzadovanu dotknutou osobou.
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Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania

Prevadzkovatel vyuziva rozhodovanie zaloZzené na automatizovanom spracuvani osobnych udajov vratane
profilovania. Po doruceni CV kandidata, osobnom stretnuti s kandiddtom ajeho vyhodnoteni, pripravi
Prevadzkovatel tzv. profil kandidata, ktory slizi na ndjdenie vhodnej pracovnej pozicie pre kandidata.

Zdroje udajov
Prevadzkovatel ziskava osobné udaje v prvom rade od dotknutych oséb, resp. prostrednictvom webovych
portalov (napr. www.profesia.sk) .

Prijemcovia osobnych udajov
Prevadzkovatel poskytuje alebo spristupriuje osobné Udaje najma potencidlnym zamestnavatelom kandidata za
ucelom ndjdenia vhodnej pracovnej pozicie pre kandidata.
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